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En la indagacion reflexiva el coordinador o docente tiene una labor dificil y consiente;
respetar los tiempos de participacion de los alumnos y a la vez, "oler” cuando es necesario
intervenir para activar o reactivar el frabajo reflexivo.

Al tfrabajar la indagacioén reflexiva primeramente debemos confrontarnos a nosotros mismos;
reflexionando sobre nuestras propias preguntas. 3 Qué preguntas tenemos? 3Qué preguntas
considero son las mds importantes para fomentar la indagacién reflexiva? 3Qué preguntas
quisieramos hacerles a nuestros alumnos?2 3Qué preguntas quisieramos que nos hicieran
nuestros alumnose 3Cémo alentarlos a hacerlas? 3Cudl es el momento ideal para hacerlas?
Indaguemos acerca de las preguntas que ellos tienen: Preguntémosles si a veces se les
ocurren preguntas pero tienen miedo a decirlas. Los alumnos muchas veces tienen temor de
decir cosas que sean juzgadas como incorrectas por los adultos. Creen que muchas de sus
preguntas simplemente no son interesantes o no serdn recibidas con interés y respeto. El grupo
debe ir desarrollando la confianza necesaria para generar la indagacion, como un espacio
en el que se puede preguntar, porque todas las preguntas serdn tomadas en cuenta por el

grupo.

Nuestra educaciéon evalia a los alumnos por sus respuestas y no por sus preguntas. Esta es
una manera incorrecta de enfrentar el problema, ya que los alumnos comenzardn a cerrarse
alaindagacion, al enfrentarse siempre al producto y nunca, o pocas veces al proceso. Todo
buen investigador debe saber preguntar, pero ésta es una tarea que hay que cultivar desde
edades muy tempranas y con mucho cuidado para que dé buenos frutos. No es con el
pensamiento a repeticion (que repite respuestas que el docente ya sabe y considera
correctas) como la educacion logrard que los alumnos sean adultos que piensen por si
mMismos.

La indagacion reflexiva supone un método racional para que las personas desarrollen su
creatividad y se desarrollen como investigadores autdbnomos. Pero la légica deductiva es
insuficiente para frabajar en el aula; una educaciéon concebida de esta manera deberia
ayudarnos a ver mds claramente lo que ya conocemos, a descubrir nuevos significados, a
hacer mejores distinciones, a pensar de manera coherente, a hacer uso de buenas razones
para justificar el cOmo pensamos y por qué creemos lo que creemos.



Creando la duda.

sPodria ser que las cosas Nno sean como NOos parecen en una primera aproximacione gPodria
ser posible que las cosas no sean tal como creemos que son, incluso en nuestros mds
instalados supuestose 3es lo mismo suponer, creer u opinare sSeria posible que estemos
equivocados en aquello de lo estamos muy segurose Es deseable que el docente pueda
instalar la duda en los alumnos. Es deseable que el grupo construya el placer y la necesidad
alrededor del asombro, la duda y la perplejidad.

Crear la duda es una de las tareas primordiales de un buen docente, es él quien debe
trabajar para lograr la confrontacion, el conflicto cognitivo, la idea inacabada, la busqueda
permanente de significado: un lugar en el cual los participantes de una discusion deben
sentirse retados a participar y a la vez cobmodos de hacerlo.

Cabe mencionar en esta etapa del andlisis que la pregunta gpor qué?g tiene muchos usos,
algunos muy complejos. Dos usos bdsicos de esta pregunta deben ser tenidos en cuenta: la
justificacion y la explicacion. En el primer caso usaremos propiamente razones vy en el
segundo hablaremos de causas.

La participacion docente.

Para la indagacién reflexiva es muy importante que el docente no dé sus opiniones sobre los
temas que estdn considerando, ya que es muy Ufil que intervenga con ejemplos con los
cuales los alumnos lo vean como un participante mds y no como el dueno exclusivo de la
verdad vy las explicaciones universales.

El docente tiene la responsabilidad inalienable de coordinar los cuatro momentos de la sesidn
(induccidn, desarrollo, cierre y evaluacion) y tener claro el objetivo de cada uno de ellos. La
administracion de los tiempos de de vital importancia, conocer el contenido curricular de la
situacion de aprendizaje y mantener los materiales dispuestos y en buenas condiciones para
trabajar, asi como tener dispuestas variadas estrategias diddcticas para trabajar en equipo,
binas, individual, etc.

Y es que trabajar monitoreando a los equipos supone escuchar coémo se desarrollan en él las
intervenciones, ayudarlos a autocorregirse, y saber cudndo y cdmo hacer preguntas que
dirijan o redirijan la indagacion reflexiva. sLes parece que eso es correcto?2 3TU qué opinase
5Como lo sabes? sPodemos hacerlo de otra forma?2 3Como llegaron a esa conclusidon? Etc.
Para que el equipo tenga claro qué hicieron, cémo lo hicieron, con qué colabord cada uno
de los infegrantes para el logro de la actividad y sobre todo: qué aprendieron de todo eso.



Apropiacion de un lenguaje técnico.

Si un alumno dijera “eso es asi, pues porque me lo dijo mi mamd” o “eso pesa, porque es
grande” debemos explicarle que es un circulo vicioso. No temamos darle al alumno un
vocabulario técnico y exigirle por lo consiguiente a que formule juicios propios para justificar
lo que piensa. La experiencia de trabajo nos ha mostrado que a los alumnos les encanta
apropiarse de estas palabras, con las cuales pueden indicar con precision algunos
elementos. “Explicate mejor” zqué significa esa palabra? o 3a qué te refieres con ..."2 esto
nos ayuda a fomentar en el alumno mejores explicaciones, criterios y razones para pensar lo
que piensa en el marco de un proceso exploratorio y vivencial que capta toda su atencion.

A continuacion se enlistan algunas preguntas que pueden promover la indagacion reflexiva
durante las etapas descritas por el ciclo del aprendizaje:

INDUCCION.
J 5Qué les sugiere el tema de la actividad del dia de hoy?
» Poreltema de lalecciéon sQué piensan que vamos a trabajar el dia de hoy? spor qué?
# salguna vez escucharon o conocieron algo parecido?
» sestd de a cuerdo si apuntamos esa idea?
d squésabende...?
» Luego de leer la leccidn 3Qué piensan ustedes que va a pasar luego de que nosotros

(apliguemos, trabajemos, etc.) eso?

DESARROLLO.
» spuedes describir lo que estd sucediendo?
d spodriaser___ lo que tU dices?
# Porlo que entiendo, tU estds diciendo que ...
# ;como lo sabes?
$ 30 qué te refieres con eso?
# s;Podrian darme un ejemplo de eso que dicen?
3 Explica con tus propias palabras lo que estd sucediendo
# spodria ser diferente2 3Como?
» 3por qué opinan eso?
J salguien fiene una pregunta?
# salguien estd en descuerdo?
3 scoOmo podriamos comprobar que tienes razén?e
» spodrias describir cuales fueron los pasos que seguiste para descubrir eso?
d De los términos que estamos utilizando 3sabemos qué significan?



# Si alguno de nosotros tenemos resultados diferentes 3qué significa? sestamos todos
equivocados? sestamos todos en lo correcto? gcdmo podemos saberlo?

d sPor qué creen que sucede esto?

¥ s3doénde podriamos buscar informacion que nos ayude a...2

# shabrd alguna ofra forma de... (hacer, coser, disolver, agregar, unir, etc...) que nos dé
el mismo resultado? 3cudl seria?

CIERRE.

sPor qué piensan que __ sucedid?

Dame tus razones para pensar que eso paso.

salguien tiene un ponto de vista diferente?

2Qué piensan que tendriamos que hacer para comprobar que teniamos razén?
sAlguien tiene una opinion o idea diferente?

2POr qué piensan eso?

sPuedes explicar en qué participaste o ayudaste a tu equipo?

sAportaste alguna idea? 3Cudl fue?e

sde qué nos sirve saber esto?
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EVALUACION Y APLICACION.

5qué aprendieron hoy?

saprendimos una palabra nueva hoy? 3Cudl fue?

sAprendimos un concepto nuevo hoy? scual fue?

2Qué les gustd mdas? Dibuja lo que aprendiste.

De todo lo aprendido /experimentado hoy, 3qué nos servird para [

Con lo que frabajamos ayer 3Qué nos puede servir con lo que estamos trabajando
hoy?

2qué podemos hacer con todo esto que hemos descubierto, conocido, hecho, etc.?
spara qué nos podria servire
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Niveles de discusion.
1. Opinion.

Una opinidn personal es lo que generd el tema que se desarrolld, las ideas, los sentimientos,
lo que se cree es algo muy personal, porque involucra creencias y sentimientos. Es subjetivo
y caracteristico de un individuo determinado vy sus intereses.

2. Aspecto vivencial.

Se basa en la experiencia directa de un sujeto y que de alguna manera forma parte de sus
saberes, se argumenta por alguna experiencia vivida en el mundo. Es en este nivel de
discusion que los saberes enriquecen la construccidn de nuevos y mds abstractos
conocimientos entre los alumnos si el docente sabe dirigir y aprovechar la indagacion
reflexiva.



